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1 . 1 . 3ri.n:tto 3 3aKOHOM Y Kpai'tt11 "Ilpo oxopotty rrpau,i" CJTy)l(6a oxopoHH npaui CTBOpetta 
.n:ttpeKTOpOM ll}IB opratti3au,ii' BHKOHaHml npaBOBHX, oprattbauiHHO-TeXH14Hl1X, 

cattiTapHo-ririE:HiqmJx, cou,iaJThHO-eKOHOMiqHHX i niKyBaJTbHO-npocpinaKTJ-f4HffX 

3axo.n:is, cnpS1MOBam1x tta 3ano6iraHHS1 Helll,acHttM amrn.n:KaM, npocpeciiittttM 
3axsop10BaHH.S:1M i asapi.S:1M y npol..(eci npar:(i. 
1.2. Ha octtosi Timosoro rro.IO)l(eHHSI rrpo cny)l(6y oxopotttt npau,i (.uani - Tttnose 
IlOJTO)KeHH.S:1) 3 ypaxyBaHHSIM crrerv-rcpiKH BH)]iB .n:i.S:IJThHOCTi, 411Ce.'lbHOCTi npauiBHHKiB, 

YMOB npauj Ta im1mx cpaKTOpiB .n:11peKTOp 3aTBep.ll:)l(y€ HOJIO)I<eHWI npo CJ1y)K6y oxopOHH 
npau,i K3 «XapKiBChKl1i1 cpaxos1111 BHlll,MM Kone.n:)K MMcn~u,TB» XOP, Btt3HaL£ac cTpyKTYPY 
CJJY)l(foI oxopOHl1 npau,i, "ii q11ceJihHiCTh, OCHOBHi 1as11:aHHSI, cpyHKu,ii' Ta npaaa 11 . . . . 
npaUIBHl1KlB 81,l]JlOBl)lHO ,n:o 3aKOHO.ll:aBCTBa. 

1.3. Cny)l(6a oxopott11 npaui ni11:r10p.S:1,Il,KOBY€ThC.S:1 6e3nocepe.n:HhO .n:ttpeKTopy. 
1 .4. Cny)K6a oxopom1 npau,i CTBOpeHa B KoJ1e.n:)Ki 3 KiJihKiCTIO rrpau,IOiffl£l1X 129 oci6 Ta 
400 3.z:i:06yaaqia OCBiTH. 

1.5. Ha3Blf rroca)l (rrpocpeciii) ycTaHOBJIIOIOTbCSI BiJJ:IIOBi)lHO JJ:O Hau,ioHaJThHOro 
KnacttcpiKaTopa YKpai'HH JJ,K 003 :20 IO "Knac11.cpiKaTop rrpocpecii%", 3aTBep)l)KeHoro 
I-IaKa3OM JJ,ep)l(CIIO)Kl1BCTaH11:apTy Bill: 28.O7.2O1Op. N~ 327, a KBaJTicpiKau_itttti BHMOnf -
sinnoBi.n:tto .n:o po3.z:i:iny ! "fipocpecii' KcpiBHMKiB, rrpocpeciottania, cpaxia:u,iB Ta 

TeXHiYHl1X CJTy)l(60BU.iB" B1mycK 1 "ITpocpeci'i' opau,iBHl1KiB, WO€ 3aranbHHMH 11.1m Bcix 
Bl1)].iB eKOHOMitrnoi' ,ui.SIJihHOCTi" D;oBi)lHlfKa KBaJTicpiKa11iHHHX xapaKTepHCTHK rrpocpccitt 

npauiBHHKiB, 3aTBep.ll:)l(eHOJ"O HUKa30M Mitt ICTepcTsa opaui Ta cou,iaJTbHOi' noJTiTHKE 

YKpai"tttt si,u 26.11.2008 N 5~i7. 1.6. HaBt.JaHirn Ta nepe1:.ipKa 3HaHb 3 nwrattb oxopoHH 
npaui npoBOMTbC}l B ycTafOBJWHOMY 3aKOHOJJ:aBCTBOM nop51,ll:KY ni,u qac np11.HHSITT.SI Ha 

po60T)' Ta nepiO)].HlJHO Oll:I1E pa3 Ha TPH poKH. 
1. 7. C11y)K6a oxopoHH npan:i ( np1)si.um1i% itt)l.:ettep 3 o>:opoHH npaui) Ko11e,u)l(y B caoi"i:.r 
,n;i.HJlbHOCTi KepyIOThCSI 3aKo-ronaBCTBOM YKJ: ai'HH, HC pMaTMBHO- rrpaBOBHMH aKTaf\.m 3 

oxopom1 npau,i, KOJleKTHBHHM )~OrOBOpOM ''a aKTaMH 3 oxopoHH npau.i, WO .uiIOTb B 
Me)Kax ttaff4aJThHoro 3aKna.n,y 



2. Основні завдання служби охорони праці. 

2.1. В разі   відсутності   впровадженої   системи   якості відповідно до ISO 9001   

опрацювання ефективної системи управління охороною  праці  в   коледжі   та   

сприяння   удосконаленню діяльності  у  цьому  напрямку  кожного  структурного 

підрозділу і кожного  працівника. Забезпечення фахової   підтримки   рішень 

роботодавця з цих питань.  

2.2. Організація     проведення    профілактичних    заходів, спрямованих  на 

усунення  шкідливих і небезпечних  виробничих факторів, запобігання  нещасним   

випадкам в Коледжі, професійним захворюванням та іншим  випадкам  загрози  

життю  або здоров'ю працівників.  

2.3. Вивчення та сприяння впровадженню у навчанні досягнень науки і техніки,  

прогресивних і безпечних технологій, сучасних засобів колективного та   

індивідуального   захисту працівників.  

2.4. Контроль за дотриманням працівниками  вимог  законів  та інших нормативно-

правових актів з охорони праці,  положень (у разі наявності)  галузевої  угоди, 

розділу "Охорона праці" колективного договору та актів з охорони праці, що діють в 

межах Коледжу.  

2.5. Інформування та надання роз'яснень   працівникам Коледжу з питань охорони 

праці.  

 

3. Функції служби охорони праці  

3.1. Розроблення спільно з іншими  підрозділами  Коледжу комплексних  заходів  

для  досягнення  встановлених  нормативів та підвищення  існуючого  рівня  

охорони праці, планів, програм поліпшення  умов   праці,  запобігання  виробничому  

травматизму, професійним захворюванням, надання    організаційно-методичної 

допомоги у виконанні запланованих заходів.  

3.2. Підготовка  проектів  наказів  з  питань охорони праці і внесення їх на розгляд 

директору.  

3.3. Проведення спільно з  представниками  інших  структурних підрозділів і  за   

участю   представників  професійної  спілки Коледжу  або,  за  її  відсутності,  

уповноважених  найманими працівниками  осіб  з  питань  охорони  праці перевірок 

дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці.  

3.4. Складання звітності з охорони праці за встановленими  

формами.  

3.5. Проведення   з   працівниками  вступного  інструктажу  з охорони праці.  

3.6. Ведення обліку та проведення аналізу причин  виробничого травматизму,  

професійних  захворювань,  аварій,  заподіяної  ними шкоди.  

3.7. Забезпечення   належного   оформлення  і зберігання документації  з питань 

охорони праці,  а також своєчасної передачі її до  архіву  для  тривалого  зберігання  

згідно  з  установленим порядком.  

3.8. Складання  за участю керівників підрозділів Коледжу переліків професій,  посад 

і видів  робіт,  на  які  повинні  бути розроблені інструкції з охорони (безпеки) праці,  

що діють в межах Коледжу, надання методичної допомоги під час їх розроблення.  

3.9. Інформування працівників  про  основні  вимоги  законів, інших нормативно-

правових актів та актів з охорони праці, що діють в межах Коледжу.  

3.10. Розгляд: 



- питань про  підтвердження  наявності  небезпечної  виробничої ситуації,  що стала  

причиною  відмови  працівника  від  виконання дорученої    роботи,   відповідно   до   

законодавства   (у   разі необхідності); 

- листів, заяв,  скарг працівників Коледжу,  що стосуються питань додержання 

законодавства про охорону праці.  

3.11. Організація: 

- забезпечення підрозділів   нормативно-правовими   актами та актами  з  охорони  

праці,  що   діють   в межах Коледжу, посібниками, навчальними матеріалами з цих 

питань; 

- роботи кабінету з  охорони  праці,  підготовки  інформаційних стендів, кутків з 

охорони праці тощо; 

- нарад, семінарів, конкурсів тощо з питань охорони праці; 

- пропаганди з питань охорони праці з використанням інформаційних засобів.  

3.12. Участь у: 

- розслідуванні нещасних  випадків,  професійних захворювань та аварій  в Коледжі  

відповідно  до  Порядку  розслідування  та ведення обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій на  виробництві,  затвердженого  постановою   

Кабінету   Міністрів України від 17 квітня 2019 року N 337; 

- укладанні санітарно-гігієнічної характеристики робочих  місць працівників, які 

проходять обстеження  щодо наявності профзахворювань; 

- роботі комісій  з   приймання   в   експлуатацію   закінчених будівництвом, 

реконструкцією або технічним переозброєнням об'єктів виробничого та соціально-

культурного призначення, відремонтованого або   модернізованого  устатковання  в  

частині  дотримання  вимог охорони (безпеки) праці; 

- розробленні положень,  інструкцій,  розділу  "Охорона  праці" колективного 

договору, актів з охорони (безпеки) праці, що діють у межах Коледжу; 

- складанні переліків  професій  і  посад,   згідно   з   якими працівники  повинні  

проходити  обов'язкові попередні і періодичні медичні огляди; 

-організації навчання з питань охорони праці; 

- роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці.  

3.13. Забезпечення   організаційної   підтримки    (в    разі наявності) роботи комісії з 

питань охорони праці Коледжу.  

3.14. Контроль за: 

- виконанням заходів,  передбачених  програмами,  планами  щодо поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та 

заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних 

захворювань; 

- проведенням ідентифікації та декларуванням  безпеки  об'єктів підвищеної 

небезпеки; 

- наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці  згідно  з переліком  професій,  

посад і видів робіт,  своєчасним внесенням в них змін; 

- своєчасним проведенням  необхідних  випробувань і технічних оглядів 

устаткування; 

- станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем; 

- своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці,  всіх видів інструктажу 

з охорони праці; 



- забезпеченням працівників   відповідно    до    законодавства спецодягом,  

спецвзуттям  та  іншими  засобами  індивідуального та колективного захисту, 

мийними та знешкоджувальними засобами; 

- організацією зберігання,  прання, хімічного чищення, сушіння, знепилювання і 

ремонту спеціального одягу,  спеціального взуття та інших засобів індивідуального 

захисту; 

- санітарно-гігієнічними і     санітарно-побутовими     умовами працівників згідно з 

нормативно-правовими актами; 

- своєчасним   і   правильним   наданням  працівникам  пільг  і компенсацій  за  

важкі  та  шкідливі умови праці, забезпеченням їх лікувально-профілактичним  

харчуванням,  молоком  або рівноцінними йому  харчовими  продуктами,  газованою  

солоною  водою,  наданням оплачуваних    перерв   санітарно-оздоровчого   

призначення   тощо відповідно до вимог законодавства та колективного договору; 

- дотриманням у   належному    безпечному    стані    території підприємства, 

внутрішніх доріг та пішохідних доріжок; 

- організацією  робочих місць відповідно до нормативно-правових актів з охорони 

праці; 

- використанням   цільових   коштів,  виділених  для  виконання комплексних  

заходів  для  досягнення  встановлених  нормативів та підвищення існуючого рівня 

охорони праці; 

- застосуванням  праці  жінок,  інвалідів  і  осіб, молодших 18 років, відповідно до 

законодавства; 

- виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною 

праці та поданням страхового експерта з охорони праці; 

- проведенням  попередніх  (під  час  прийняття  на  роботу)  і періодичних  

(протягом  трудової  діяльності)   медичних   оглядів працівників,  зайнятих на 

важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними  умовами праці або таких, 

де є потреба у професійному доборі, щорічних  обов'язкових  медичних  оглядів  

осіб  віком  до 21 року.  

 

4. Права працівників служби охорони праці  (провідного інженера з охорони 

праці) 

     Служба охорони праці (провідний інженер служби охорони праці) має право: 

- видавати керівникам   структурних   підрозділів  Коледжу обов'язкові для 

виконання приписи (за формою  згідно  з  додатком) щодо  усунення  наявних  

недоліків,  одержувати  від них необхідні відомості, документацію і пояснення з 

питань охорони праці. Припис провідного інженера  з  охорони  праці  може  

скасувати лише роботодавець. Припис  складається  в  2  примірниках,  один  з  яких   

видається керівникові   робіт,   об'єкта,   другий   залишається  та реєструється у 

службі охорони праці,  і  зберігається  протягом  5 років.   Якщо   керівник   

структурного   підрозділу  Коледжу відмовляється  від  підпису  в  одержанні  

припису,  провідний інженер  з охорони  праці  надсилає  відповідне  подання  на 

ім'я особи, якій адміністративно  підпорядкований  цей  структурний  підрозділ, або 

директору;    

- вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених   

законодавством   медичного  огляду, навчання, інструктажу,  перевірки  знань  і  не 

мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимоги нормативно-правових 

актів з  охорони праці; 



- tta;::i:ctmaTH )lHpeKTopy no;:i:aHH51 rrpo rrpHT.sirHeHH51 )10 Bi)lTIOBi)laJ1hHOCTi noca.ll,OBHX 

oci6 Ta npauiBHMKiB, »Ki nopylll)'lOTb BHMOfW IUO.ll,O oxopoHH npau,i; 

- 3a noninrneHIDI CTatty 6e3neKH npaui BHOCHTH npon03HU,i"i npo 3aOXOt.JeHH.sI npau,iBHHKiB 

3a aKTMBHY npau10; 

- 3aJ1yllaTH 3a noro,LVKeHH.sIM 3 po60TO)laBI1eM i KepiBHH.KaMH ni,n:p03)liJiiB KoJie)l)Ky, 

cneuianicTiB ninnp11eMCTBa )lJI.sI npose.lJ,eHH» nepeBipoK CTatty oxopoHH npaui. 

5. Oprani3auiH po6oTu CJiyiK6u oxoponu npaui 
5.1. Po6oTa cJiy)K6H oxopOHH npau,i ni.n.npm::MCTBa ITOBHHHa 3)llHCHlOBaTH.C.sI 

si.n.noei,uHo .no nnatty po6oTM Ta rpaq:>iKiB o6cTe)l(etth, 3aTsep.n.)KeHHX po60To.lJ,asu,eM. 

5.2. Po6oqi Micwr rrpau,iBHHKiB CJ1y)l(6J1 oxopOHH npau,i MaIOTb p03MiIUYBaTHCh (»K 

npaBHJlO) 8 OKpeMOMY rrpHMimeHHi, 3a6e3rrel.JyBaTMCb HaJ1e)KH0lO oprrexHiKOIO, 

TexttillHHMH 3aco6aMH 3B1.sI3KY i 6yrM 3p)'l.JHHMH AAA npHHMaHH.sI Bi)J.Bi.uysal.JiB. 

5.3 . ~JISI rrpoBe,D,eHH.sI HaB4aHH», iHCTPYKTIDKiB, ceMiHapiB, neKu;iH, BMCTaBOK TOIUO 

Mae 6yTH CTBOpeHHH Ka6itteT 3 oxopoHH npau:i Bi)lITOBiil.HO .no Tttnoeoro IIOJlO)KeHIDI 

npo Ka6iHeT oxopott11 npau:i, 3aTeep.n.)l(ettoro ttaKaJOM ~ep)l(ttarn»)loxopottnpau:i Bi.D. 

18.07 .97 N 191, 3apeecTpoeattoro B MitticTepcTsi fOCT11u,ii' YKpai'Htt 08.10.97 3a N 
458/2262. 
5.4. Po60TO,LI.aBeU,b 3a6e3ne1IY€ CTHMYJIIOBattmI ecpeKTH.BHOi' po60TH rrpau,iBHMKiB 

cny)Kfot oxopoHH npau:i. 

5.5. Ilpau,iBHHKI1 cny)K6H oxopOHH rrpaui He MO)KYTb 3aJ1yYaTHC.sI )lO BHKOHaHIDI 

cpyttKUiH, He nepe.n.6a1IeHHX 3aKOHOM YKpai'tm «TTpo oxopotty npaui» Ta UHM THTTOBHM 
TIOJJO)KeHHHM. 

5.6. Cny)l(6a oxopott11 rrpaui B3a£MO)lie 3 ittrnHMH CTPYKTypHttMH rri.n.po3.n.inaM11, 

CJ1y)K6aMH, cpaxiBI.J.jlMH Konen,)l(y Ta npe.n.cTaBHHKaMH npocpcniJIKH, a 3a 'ii si,rrcyrHOCTi -

3 ynOBHOBa)l(eHHMM HaHMaHHMH npau;iBHHKaMH oco6aMH 3 TTHTaHh oxopomr npau,i. 

ro KOMiTeTy 

Jle,ll.)K MHCTeU.TB» 

Tiono)KettH.si: po3poforn: 

Ilposi,uHHH iH)Kettep 

3 oxopoHH npaui BiKTop EHKAHOB 




